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|6neférhojning -

e Utrymmet for loneférhojningar under en period skall bestammas av
graden av importerad inflation plus produktivitetsokningen i landets
konkurrensutsatta sektor (= det aggregerade vardet av alla foretags
produktion minus vardet av anvanda insatsvaror).

 Den icke-konkurrensutsatta sektorn foljer darefter med - i solida-
ritetens namn - lika I6n for lika arbete

e Sa kan valstand fordelas samtidigt som prisstabilitet uppratthalls i
ekonomin
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Grunden for vart valstand ar en hog
produktivitet

e | mitten av 1800-talet var ca 70 % av befolkningen
sysselsatta inom jordbruket (idag ca 2-3 %)

e Industrin har sedan dess 6kat sin produktion per
sysselsatt med mer an 10 ggr, men

e |dag arbetar mindre an 20 % inom jordbruk och
industri tillsammans (tjanstesektorn har okat)
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BNP per capita

Fasta priser, referensar 2013
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Kélla: SCB samt berdkningar av Ekonomifakta Hémtat: 2014-11-23
Statistiken har avrundats till ndrmaste 100-tal.

Notera ocksa att BNP-redovisningen foljer den nya forordningen ENS2010. Detta regelverk innebar en hogre BNP-niva men dven sma
skillnader i de historiska tillvaxttakterna, p.g.a. forandringar i metod och kallor.
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Arlig tillvaxt i real BNP i Sverige 1970-2010
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Varje arbetstimme skapar varde

BNP per arbetad timme, ar 2013
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Kélla: OECD samt berdkningar av Ekonomifakta
Som underlag fér berdkningen anvinds BNP i I6pande priser, USD, l6pande PPP.

* Franknke Tyskland Italien, Japan, Storbritannien, USA och Kanada.
2-4-- A-s--rike Belgien, Estland, Finland, Frankrike, Tyskland, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Nederlinderna,

.
sfaktach spanien.

*** Data avser 2013.
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Nagra begrepp

e Om slutprodukterna/prestationerna satts i relation till
resursinsatserna far man ett matt pa verksamhetens
produktivitet
— Dels anvander vi matt som satter produkterna i relation till en

insatsfaktor (vanligtvis arbete t.ex. arbetstimme eller kapital)

— Dels anvands matt som satter produkterna i relation till en
kombination av insatsfaktorer (totalproduktivitet eller inversen

ctvrlclenctnaden)
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e Om man i stallet satter verksamhetens effekter eller
konsekvenser i relation till insatserna far man ett matt pa

effektiviteten %% Karlstad Business School
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Produktiviteten ar val inte avgorande, det ar ju
effektiviteten som vi vill at, eller......

e Det har visat sig svart eller ogorligt att inrikta sig mot matt pa
effektiviteten uttryckt som den nytta som produktionen leder

till

e \/i mater inte :

— Den nytta som en bil tillfor till en kund, eller

— Hur var levnadsstandard paverkas av (alltfor) hog livsmedelskon-
sumtion (och som darmed ev. orsakar stor 6vervikt hos kunden)
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Och mer i detalj:

Effe ktIVItet= resultat (maluppfyllelse, samhillsnytta, effekter)

Uppoffringar (kostnader, resurser)

Om resultatet anges som en effekt (i en effektdimension) i stallet kallas det for
kostnadseffektivitet

Kostnadseffektivitet= Eesfekt

kostnad

Matt pa kostnadseffektiviteten (och produktiviteten) sager inte nagonting i absoluta tal utan lampar
sig for jamforelser - mellan olika enheter eller samma enhet 6ver tiden

Produktiviteten = prestationer (output)

Resurser (input, kostnader)
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Hur hanger begreppen samman?

- exemplet en produktionskedja vid Karlstads universitet
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VI ser att...

Alla led ar viktiga for effektiviteten
Produktiviteten och kvaliteten bestammer effektiviteten

En forandring av produktiviteten -allt annat lika- leder till en
motsvarande forandring av effektiviteten

Produktivitet x kvalitet = effektivitet

(e Karlstad Business School
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Avgransning:
e Produktiviteten och produktionen beraknas pa

de produkter som lamnar den producerande
enheten

 Nastan alla organisationer har vissa aktiviteter
som inte ar vardeskapande
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Vad paverkar produktiviteten?

Organisationens kostnadsanpassning till variationer i efterfragan (kan vara svar att
genomfora i vissa fall)

Skalfordelar (nar produktionen 6kar kan de totala kostnaderna per producerad enhet
minska)

Faktormix (att ersatta vissa produktionsfaktorer med andra, t.ex. manniskor med datorer)
X-effektivitet (forekomsten av slack i organisationen?)

Utnyttjande av ny teknik (féljer vi teknikutvecklingen?) Mark dock den s.k.
produktivitetsparadoxen, ett ekonomiskt fenomen som innebar att da ny teknologi
introducerats under vissa perioder har produktiviteten gatt ner, istallet for att ga upp

Forandrade produktionsforutsattningar (en bred grupp som innehaller t.ex. hdgre priser eller
brist pa vissa resurser, nya lagar som stoppar upp produktionen, etc.)

4 Karlstad Business School
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Berakning av produktivitetsutvecklingen inom en
organisation kraver aggregering av
produkterna/prestationerna (=s1& samman viktade enheter)

Det ar ovanligt att en organisation endast utfor en tjanst eller producerar endast en vara
Pa en konkurrensutsatt marknad ger priserna vikterna

Inom icke-konkurrensutsatta omraden anvands uppdragsgivarens varderingar = yttre vikter
(gdllande kostnader, t.ex. i slutet av en period) vilket ar gynnsamt eftersom forandringar i
produktiviteteten da ocksa antas visa effektivitetsforandringar

Ibland tvingas man dock anvanda organisationens kostnader for produktionen som vikter
(= inre vikter), galler speciellt vid berakning av delproduktiviteter
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Nagot om kvalitet

o Kvalitetsforandringar skall beaktas i matningarna
e Pa en marknad ger priserna anvandbara matt

* |nom icke-konkurrensutsatta omraden viktas prestation-
erna/produkterna vanligtvis om nar kvaliteten dkar sa att
de speglar de nya kostnaderna (om de svarar emot avna-
marens varderingar), annars:

— Justera prestationsmangden

— Skilj prestationer med olika kvalitet (behandla som helt olika

produkter)
ren Karlstad Business School
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Kan vi jamfora produkter och
prOd U kth|t€t — exempel fran offentliga sektorn?

Slag av prestation: Mojliga jamforelser:
Identiska (t.ex. pass, korkort, etc.) Varje enskild prestation jamfors
Typlika (t.ex. dagis- och vardplatser) Grupper av prestationer kan jamforas

Beslaktade (t.ex. utstallningar, revisioner, etc.)  Grupper av prestationer kan i viss
man jamforas
Unika (forskningsrapporter, utredningar, mm) Prestationerna kan ej jamforas
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